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7 reguli de transfer la alt job

lata cateva recomandari pentru cei care doresc sa-si schimbe cariera.

1. Tntelegeti motivul. Puneti-vd o intrebare: v-ati siturat de aceastd profesie in general sau de
faptul ca lucrati intr-o anumita companie? Daca problema este in compania in care lucrati,
atunci merita sa studiati posturile vacante. Poate ca va veti simti mai fericit daca noile sarcini
sunt mai mari decat cele din functia actuala sau, dimpotriva, veti avea ocazia sa va concentrati
pe sarcinile preferate fara sarcini addugdtoare. Poate ca nu aveti destule caldtorii sau,
dimpotriva, doriti un program mai lejer.Sau poate ca trebuie sa luati in considerare
schimbarea rolului dvs. de afaceri sau a tipului de cariera in cadrul profesiei dvs. actuale. in cele
din urma, se intampla adesea ca dorinta de a schimba profesia ascunde o incercare de a scapa
de o criza psihologica.

2. Analizati-va jobul curent. Acordati atentie sarcinilor care va inspira si, invers, care va fac sa va
simtiti neputincios sau frustrat. Acestea sunt indicii despre ce activitate este potrivita pentru
dvs. si care nu.

3. Nu luati o decizie intr-un moment de criza. Daca este posibil, lucrati la fricile si indoielile
interioare cu un psiholog sau consilier in carierd. In caz contrar, riscati sa luati o decizie spontana
de a schimba locul de munca si riscati de a inrautati situatia cu problemele de munca.

4. Asigurati-va pentru viitor. Consilierii financiari recomanda sa economisiti bani a cel putin sase
salarii lunare. ldeea este cad o schimbare de domeniu va schimba pozitionarea pe piata
muncii. Treci din nou de la expert la incepator. Chiar daca calea Dvs. se dovedeste a fi de succes,
venitul va scadea considerabil la inceput.

5. Gasiti un expert si consultati-va. Sa purtati o conversatie sincera cu cineva care deja exceleaza
in profesia la care visati va va permite sa ocoliti obstacole si sa observati punctele ascunse
despre care nu stiti inca. Veti intelege mai bine cat va dura pana veti obtine primele dvs. succese
profesionale, ce fel de incercari va asteaptda Tn acest domeniu.Si care sunt principalele
dezavantaje ale acestui post- daca nu sunteti deloc pregatit pentru ele.

6. Faceti un test drive. In exemplul cu Arina, perioada de incercare i-a permis s se uite la ravnita
profesie fara iluzii. Un stagiu scurt (sunt disponibile nu numai pentru tinerii studenti), realizarea
de proiecte unice, locuri de munca cu program redus, o zi de lucru de testare - incercati cateva
dintre modalitatile de a testa noul rol, intelegeti cat de confortabil este pentru dvs. in realitate,
si nu Tn vise.

7. Nu stricati relatiile cu angajatorul actual. Acest lucru se aplica nu numai in cazul incetinirii
premature a contractului actual, ci si al pozitionarii dvs. intre prieteni, colegi, conducere si
cunostinte. Aveti rabdare Tnainte de a proclama cu voce tare ,ma retrag din vanzari (servicii
bancare, marketing, drept, medicina, turism etc.)” sau ,angajarea este sclavie”. Ramaneti intr-o
noua profesie cel putin un an pentru a va da seama daca aceasta este vocatia voastra intr-
adevar. Poate ca veti arunca o privire diferita asupra ocupatiilor dvs. anterioare, veti incepe sa
cautati din nou o slujba similara celei vechi si atunci nu va puteti descurca fara recomandarile
cercului de oameni cunoscuti sau colegi.
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