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8 recomandari pentru a lua un stagiar

Inainte de a recruta stagiari, rispundeti la 5 intrebari:

Ce rezultat dorim sa obtinem?

Ce resurse putem folosi pentru a obtine rezultatul?
Cine va organiza stagiile?
Procesele noastre de recrutare sunt adaptate la selectia stagiarilor?

Cat timp suntem gata sa investim in lucrul cu tineri profesionisti?

Stagiarii sunt mai loiali, mai flexibili si mai pregatiti. Acestea aduc 0 perspectiva noua
proceselor de munca si elibereaza angajatii experimentati de sarcinile de rutina.

Stagiarii lucreaza pentru a consolida marca angajatorului si, de asemenea, va permit sa
interceptati studenti si absolventi talentati inainte ca acestia sa treaca la alt nivel, sa le creasca
pretul si sa intre pe piata muncii.

Punerea in aplicare a unui program de internship este costisitoare si consuma mult timp, dar

produce randamente extraordinare in ceea Ce priveste economiile in costurile de recrutare si
timpul de nefunctionare in perioada angajarii.

Stagiarii comunica in mod activ despre angajatori. Daca ceva nu este in regula cu compania,
atunci informatiile despre aceasta se vor raspandi rapid.

Sursele de recrutare a stagiarilor depind de cei, pe care 1i cautati. Fiecare angajator construieste
o palnie de selectie si alege surse in functie de obiectivele sale de afaceri si de profilul
candidatului. La Ozon, avem 2 surse principale - retele sociale si universitati.

Fiecare stagiar ar trebui sa primeasca un mentor - un specialist cu experienta, care este gata sa-
si impartaseasca cunostintele si sa delege sarcini.

Mentorul este motivat sa lucreze cu noii veniti: le ofera o parte din sarcinile sale, castiga
experienta manageriala si creste viitorii colegi.

Dacd nu sunteti gata sa lasati stagiarul in echipd, explicati in detaliu motivele deciziei
dumneavoastra. O persoana ar trebui sa stie de ce ,,nu” acum si cum sa obtind ,,da” in
viitor. Daca poti, sugereaza posturi vacante in alte echipe.

Urmareste si alte recomandari pe www.hrclick.biz Tn sectiunea Util.
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